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MEMÒRIA  COORDINACIÓ D’FP ESCOLA-EMPRESA 2005-2006 

1. FORMACIÓ EN CENTRES DE TREBALL 

El crèdit de la formació pràctica en centres de treball, obligatori en tots els cicles formatius, és 
el que comporta més activitat dins el departament Escola Empresa.  

Durant aquest curs s’han cursat catorze cicles formatius i les pràctiques han estat portades per 
20 tutors. Les pràctiques a les empreses és realitzen majoritàriament en el segon curs en els 
cicles de dos anys i a primer en els cicles d’un any. 

A continuació detallo el nombre de convenis realitzats per a cada cicle formatiu durant aquest 
curs 2005-2006, a data 15 de juny de 2006 i segons les dades facilitades pel programa BID i 
descomptats tots els convenis que els tutors, per diversos motius, han hagut de donar de baixa 
i repetir-los.   

? Convenis fets en els Cicles formatius de grau mitjà: 

CICLES GRAU MITJÀ Alumnes / 
Convenis 

Pròrrogues, 
baixes,... TOTAL 

Gestió Administrativa  (201) 16 18 34 

Electromecànica de vehicles (501) 38 12 50 

Carrosseria  (502) 13 3 16 

Equips electrònics de consum (802) 21 11 32 

Laboratori (1504) 23 4 27 

Total 111 48 159 

 

? Convenis fets en els Cicles  formatius de grau superior: 

CICLES GRAU SUPERIOR Alumnes / 
Convenis  

Pròrrogues, 
baixes,... TOTAL 

Administració I Finances (252) 14 11 25 

Secretariat (251) 10 3 13 

Automoció (551) 15 2 17 

Des. Productes electrònics  (852) 14 6 20 

Desen. Aplicacions informàtiques (2252) 14 1 15 

Administ. de Sistemes infor. (2251) 14 6 20 

Anàlisi i Control  (1554) 33 14 47 

Educació infantil   (1752) 47 21 68 

Integració Social       (1753) 20 8 28 

Total 181 72 253 

? Convenis com a estades a empreses a Primer de Batxillerat: 3 

 

Total alumnes que han fet conveni 292 

Totals convenis, baixes, pròrrogues 
curs 2005-2006 

412 
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? Tutors de pràctiques per cada cicle formatiu i hores de dedicació: 

 TUTORS CICLES DE GRAU MITJÀ 

GESTIO ADMINISTRATIVA (201) 

 

310 h. 

? ANNA BOVER  (grup A) 

? DOLORS POU (grup A) 

? JOAN RIBOT (Grup B) 

?  ESTER RUBIO (Grup B) 

?  MARINA TURON (Grup B) 

4 

1 

3 

1 

1 

EQ. ELECTRONICS DE CONSUM  (802) 

 

350 h. 

? FRANCESC SISTANE 

? JOSEP REIXACH (A) 

? XAVIER RIU (B) 

? JOSEP ALBERTI (C) 

3 

2 

3 

2 

ELECTROMECANICA DE VEHICLES (501) 

410 h. 

? XEVI GOMEZ 

 

6 

 

CARROSSERIA  (502)                             410 h. ? MARTI MURILLO 3 

LABORATORI   (1504) 

340 h. 

? CARME POLLS 

? MONTSE GERONES 

3 

3 

TUTORS CICLES DE GRAU SUPERIOR 

DES. APLIC. INFORMÀTIQUES (2252)  350 h. ? LUISMA VALDES 5 

ADMINIS. SISTC INFORMATICS (2251) 350 h. ? FINA COSP 5 

EDUCACIÓ INFANTIL (1752)                   400 h. 

 

? ESTHER COMPANY 

? CARME RUIZ 

? BEA ALONSO 

2 

2 

2 

INTEGRACIÓ SOCIAL (1753)                 420 h. 

 

? M.TERESA MUÑOZ 

? ESPERANÇA PAREDES 

3 

3 

ADMINISTRACIÓ I FINANCES (252)      350 h. ? DOLORS POU 5 

SECRETARIAT (251)                               310 h. ? CARME RIGAU 3 

ANÀLISI I CONTROL (1554)                    410 h. ? JOAQUIM SERRA 

? MONTSERRAT CARBONELL 

3 

3 

DESENVOLUP. PROD. ELECT. (852)    350 h. ? ROCIO GOMILA 

? MANEL COLLDECARRERA 

? JOSEP REIXACH 

1 

1 

1 

AUTOMOCIÓ (551)                                 410 h. ? CARLES  AURICH 3 

 

? Nombre d’exempcions atorgades: 

El departament escola-empresa recull totes les exempcions que presenten els tutors de 
pràctiques a petició dels alumnes. La coordinadora de FP les supervisa, les classifica i prepara 
les resolucions, el director les signa i posteriorment l’administrativa d’oficines entra en el 
programa  Winsec o SAGA les convalidacions i arxiva la resolució a l’expedient de l’alumne/a. 
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El nombre d’exempcions atorgades en aquest curs a data 15 de juny i el percentatge que 
representen sobre els alumnes matriculats a segon curs queda detallat en el següent quadre: 

 

Nom del Cicle Alumnes 2n. 
Exempcions 

Totals t% totals Ex. parcials t% parcials 

CFGM CARROSSERIA 19 1 5’3% 0 0’0% 

CFGM ELECTROMECÀNICA DE VEHICLES 38 5 13’15% 4 10’5% 

CFGM EQUIPS ELECTRÒNICS DE CONSUM 45 9 20’0% 6 13’3% 

CFGM GESTIO ADMINISTRATIVA 53 4 7’5% 6 11’32% 

CFGM LABORATORI 42 0 0% 6 14’28% 

CFGS ADMINISTRACIÓ I FINANCES 26 11 42’3% 12 46’15% 

CFGS ADMINIST. SISTEMES INFORMÀTICS 26 9 34’6% 11 42’3% 

CFGS ANÀLISI I CONTROL 35 3 8’57% 16 45’7% 

CFGS AUTOMOCIÓ 15 7 46’6% 3 20% 

CFGS DESENV. APLICACIONS INFORMÀT. 26 2 7’7% 11 42’3% 

CFGS DESENV.PRODUCTES ELECTRONICS 19 3 15’7% 10 52’6% 

CFGS EDUCACIÓ INFANTIL 31 0 0’0% 9 29’03% 

CFGS INTEGRACIÓ SOCIAL 28 6 21’4% 11 39’28% 

CFGS SECRETARIAT 20 2 10’0% 6 30’3% 

Totals  62  111  

 

2. ESTADES A LES EMPRESES BATXILLERAT 

Aquest curs es faran tres estades a les empreses de 70 hores cada una el mes de juliol a tres 
alumnes de 1r. de batxillerat. 

Les empreses seleccionades han estat Escola Bressol Sol Solet, Col·legi d’advocats i Idiomàtic, 
les tres entitats creiem que son adients i ajudaran a les alumnes a decidir sobre el seu futur 
professional ja que volen estudiar educació infantil, dret i traducció i interpretació 
respectivament. Les tutores que faran el seguiment final seran l’Anna Soldevila i Francesca Vila 
que son les tutores acadèmiques de les alumnes. 

3. LLIBRES DE PRÀCTIQUES 

Els llibres de pràctiques serveixen per fixar les tasques que l’alumnat realitzarà en el centre de 
treball, en ell s’hi detallen quinzenalment les activitats i el nombre d’hores que s’hi destina, al 
final de les pràctiques s’hi fa l’avaluació. És un document molt important per l’alumnat ja que 
l’acredita on i quan ha fet les pràctiques, quina experiència ha obtingut i quina ha estat la 
valoració  que li ha fet l’empresa.  

S’intenta que aquests quaderns estiguin validats pel Departament d’Educació el mateix curs i 
així poder-los lliurar als alumnes, en el cas que els alumnes ja no venen a l’institut s’arxiven  al 
despatx d’escola-empresa fins que els passen a recollir. 
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4. ARXIU DE CONVENIS  

Segons normativa, a final de curs s’arxiven els convenis originals a l’expedient de l’alumne, així 
com també fotocòpia de les pàgines del quadern on es pot comprovar el lloc, les hores i 
l’avaluació de les pràctiques 

5. DOCUMENTS I PROCESSOS NOUS 

A principi de curs se’ls va lliurar a tots els tutors d’FCT una sèrie de guies i documents. Cal 
destacar: 

? Guia del tutor d’FCT on s’inclouen tots els documents i registres que s’han d’utilitzar per 
dur a terme l’FCT. 

? Guia d’orientacions pel tutor d’empresa 

? Documents nous per aquest curs: comunicació incompliment alumne, comunicació de 
rescissió conveni (alumne, empresa i pares), carta agraïment a l’empresa, qüestionari 
avaluació entitat, qüestionari valoració fct alumnat. 

A mitjans curs han arribat quaderns de pràctiques amb un nou format per això s’han realitzat i 
adequat: 

? Etiquetes adhesives del Pla d’activitats de cada cicle 

? Etiquetes adhesives de la valoració d’actituds 

? Etiquetes adhesives de les dades identificatives del centre 

6. AVALUACIÓ DE CONVENIS – ALUMNES I EMPRESES 

Aquest curs, amb la col·laboració del professor Tavi Casellas, s’ha elaborat una base de dades, 
molt completa d’alumnes, convenis realitzats i empreses col·laboradores des de l’any 2000. Les 
dades s’han extret del programa BID 

La principal funció d’aquesta BD és tenir constància de les empreses col·laboradores amb els 
diferents cicles i que cada tutor hi tingui accés per tal de tenir unes dades actualitzades i poder-
ne fer-ne una valoració dels convenis realitzats. 

Aquest curs, aquesta BD és experimental ja que hem tingut alguna dificultat per obtenir totes 
les dades així com poder resoldre totes les casuístiques d’alumnes i cicles (alumnes que fan 
pràctiques a primer i segon, alumnes que venen d’altres cicles, alumnes que fan pràctiques en 
més d’una empresa, ...). En aquest moment, sembla que s’han resolt totes les dificultats i pel 
curs vinent la podran utilitzar directament tots els tutors.  

Per fer l’avaluació del convenis aquesta BD substituirà el document  PQ-CF-FCT-VALOR-
EMPRESA 

6. BORSA DE TREBALL 

La borsa de treball que funciona a través d’internet creada des de fa 2 cursos és una eina que 
poden utilitzar tots els alumnes i exalumnes de l’institut. Aquest curs, sobretot en alguns cicles 
hem pogut comprovar el seu bon funcionament ja que els alumnes van agafant l’hàbit 
d’apuntar-se  quan busquen feina.  

És una eina que vol molt temps perquè funcioni a ple rendiment, però crec que val la pena la 
constància que cada any puguin fer els tutors puguin als seus tutorats. 

Les ofertes de treball introduïdes a la borsa des de que va començar fins el dia 16 de juny del 
2006 han estat de  443 d’aquestes, durant aquest curs s’han introduït 233 ofertes de treball 
(d’aquestes unes 144 són de la branca administrativa). El que resulta més difícil es saber 
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d’aquestes ofertes quantes han estat cobertes per alumnes i exalumnes de l’institut, ja que la 
gran majoria d’alumnes i empreses no avisen quan han trobat feina o han cobert l’oferta. 

A final de curs es va lliurar a tots els alumnes que acaben el cicle una targeta per recordar-lis la 
pàgina web de l’institut, l’apartat de la borsa de treball i així poder-se apuntar fàcilment la 
contrasenya que els hi dona l’ordinador quan es donen d’alta. 

Cal remarcar que d’alguns cicles els alumnes quan acaben els seus estudis ja estan situats 
laboralment, això fa que moltes empreses quan telefonen no podem oferir-lis cap alumne. 

7. BORSA DE TREBALL I SEGUIMENT EXALUMNES 

Aquest curs s’ha fet un seguiment dels alumnes (2 vegades l’any, novembre i maig) que van 
acabar el curs l’any passat. Se’ls preguntava si treballaven de l’especialitat i si seguien 
estudiant. El resultat el podem veure en el quadre annex a aquesta memòria. 

Per fer aquest seguiment cada família professional tenia un professor/a que dedicava 1 hora de 
permanència i al mateix temps feia la tasca de la borsa de treball de la seva especialitat.  

Els professors responsables eren: 

Dolors Pou (administratiu), Carles Aurich (automoció), Francesc Sistané (electrònica), Fina 
Cosp (informàtica), Carme Polls (química), Ester Company (serveis a la comunitat), adjunto la 
memòria que m’han lliurat. 

7.1 BORSA TREBALL ADMINISTRATIU (Dolors Pou) 

1. Quantitat d’ofertes de treball 

Les ofertes de treball de la borsa d’administratiu han estat nombroses, amb una mitjana d’unes 
deu/quinze ofertes al mes. Evidentment aquestes no s’han pogut cobrir amb els nostres 
alumnes, prova d’això ha estat que a la pàgina de d’institut durant tot el curs hi ha hagut ofertes 
d’administratiu.  

En aquest moment (a 14 de juny) hi ha 19 ofertes de feina a la pàgina web. 

2. Quantitat d’alumnes inscrits en la borsa de treball 

La taula següent ens mostra en tres moments diferents del curs la quantitat d’alumnes que 
estaven apuntats a la borsa de treball:  

Cicle Alumnes apuntats 
a 14 de novembre 
de 2006 

Alumnes apuntats a 
6 de febre de 2006 

Alumnes apuntats a 
14 de juny de 2006 

CFGS Administració i Finances 19 15 24 

CFGS Secretariat 5 3 10 

CFGM Gestió Administrativa 17 14 27 

L’augment d’alumnes el mes de juny es degut a que el curs ja ha acabat i molts d’ells s’apunten 
a la borsa, ara bé si analitzem segons el cicle podem comprovar que secretariat i gestió 
administrativa són alumnes que han acabat, en canvi d’administració i finances són alumnes de 
primer curs que majoritàriament busquen feina per l’estiu. 

Cal remarcar que els alumnes estant agafant l’hàbit d’apuntar-se i ja utilitzen aquest servei de 
manera general, només cal veure els alumnes que coincidint amb el final de curs s’han inscrit. 

3. Quantitat de llocs de treball coberts pel sistema 

Si observem des de fora podem veure que la majoria de vegades hi ha més alumnes apuntats 
a la borsa que ofertes i tot i això aquestes no s’ocupen. En molts casos falta coincidència amb 
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l’oferta i la demanda, per exemple molts dels alumnes apuntats volen mitja jornada i en canvi 
les empreses jornada complerta. 

El percentatge de llocs de treball coberts pel sistema al departament d’administratiu ha estat 
força baix, jo el situaria al voltant del 20%. 

Cal tenir en compte que hi ha un altre sistema d’inserció dels nostres alumnes que és els que 
troben feina en el lloc on han cursat l’FCT, generalment 3 o 4 alumnes de cada cicle es queden 
a treballar on han fet les pràctiques. 

4. Apartats que s’haurien de millorar 

Crec que aquest curs la borsa ha funcionat bé, millor que el curs passat, cada vegada hi ha 
l’hàbit d’apuntar-se més aviat, molts ja ho fan al començament del primer curs, això vol dir que 
tots coneixen aquest servei que ofereix l’institut. 

El problema de la borsa és que hi ha moltes ofertes que no es poden casar amb els alumnes, ja 
sigui per horari, o perquè el  que ofereix l’empresa no és el que vol l’alumne. Però també hi ha 
una altre qüestió que es comença a detectar cada vegada més, i sobre la que nosaltres no 
podem fer-hi res, i és que els alumnes  no volen o no necessiten treballar. 

La tendència que s’ha anat agafant de que les ofertes que arribin a l’institut estiguin totes a la 
borsa de treball i que els alumnes interessats ho consultin i facin ells mateixos la gestió, agilitza 
molt la feina, es una bona manera de funcionar ja que qui vol treballar ja s’espavila. 

7.2 BORSA TREBALL AUTOMOCIÓ 

Les tasques generals realitzades en el curs 2005/06 han estat les següents: 

 . Informació a l’alumnat del funcionament de la borsa de treball. 

 . Entrada de dades del alumnes:  26 AUTOMOCIÓ 

          20  ELECTROMECÀNICA 

 . Entrada d’ofertes de treball:  22  

 .Inici de converses per gestionar la borsa de treball de CORVE. 

La gestió directe d’algunes de les ofertes de treball : 

EMPRESA LLOC ALUMNE OBSERVACIONS/ RESULTAT 

Distribucions Boadella recanvis Miquel Oriol S’hi ha posat en contacte. 
Negatiu 

Autoequip mecànic varis  Negatiu 

Distribucions  Boadella mecànic Joan Juanola CONTRACTE 

Comercial Nono mecànic Miquel Oriol CONTRACTE 

Motor Sport mecànic cap Fora de zona 

Suzuki Granollers   Fora de zona 

Suzuki Sant Celoni  Josep Mateu CONTRACTE 

Ford Sant Celoni  Ruben Chorda CONTRACTE 

Motor Vic AUDI Recepcionista Marc Martin CONTRACTE 

Pneumàtics Franco  Mossoll CONTRACTE 

Pneumàtics Franco  Eduard Coma CONTRACTE 

ITV Palamós Operari 2n Aut Cap interessat 
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ITV Celrà Operari 2n Aut Cap interessat 

CASALS mecànic Aut i Electromeca Cap interessat 

Aire Condic. vehicles Inds. mecànic Boris Villanova CONTRACTE 

Establiments Coll Pere: 
Comercial 

Tècnic 
Comercial 

Joaquim Serra CONTRACTE 

Eina  Formador i 
consult tècnic 

Gonzalo Lopez CONTRACTE 

Taller Planella mecànic Pau Dausa CONTRACTE 

Motocultors Casamitjana mecànic Daniel Ayala CONTRACTE 

Carrosseries Ayats mecànic David Garcia CONTRACTE 

BMW mecànic Jonatan Aguilera CONTRACTE 

NEUMOBIL BANYOLES mecànic Guillem Ayats CONTRACTE 

Taller Mecànic Mòbil mecànic Jordi Casanovas CONTRACTE Empresa familiar 

 

7.3 BORSA TREBALL ELECTRÒNICA (Francesc Sistané) 

Durant aquest curs les funcions on he col·laborat han estat: 

? Donar d’alta a la pàgina web de l’IES  les 23 empreses que han sol·licitat un treballador 
de les dues especialitats electròniques 

? Fer dues mostres del seguiment dels alumnes que varen acabar el cicle el curs anterior, 
qui treballa, qui segueix estudiant, qui busca feina,... 

? Gestionar demandes via web de 12 alumnes de grau superior i 28 de grau mitjà que 
busquen feina i que han entrat el seu currículum a la borsa de treball 

? Buscar empreses col.laboradores i més de 15 de noves donades d’alta, pe fer convenis 
els tutors d’FCT o bé per contractes. 

? Confeccionar un llistat d’alumnes que han acabat les dues especialitats i que s’han 
inscrit per a la borsa de treball a 1 de juny 2006 per a enviar per e-mail o fax a les 
empreses que l’han demanat i no s’han pogut cobrir durant el curs. 

Resumint: 

? Quantitat d’ofertes de treball: 23 empreses 

? Quantitat d’alumnes que s’han inscrit a la borsa de treball 12 (852) i 28 (802) 

? Enviament de llistat d’alumnes que han a acabat a empreses 15 (e-mail o fax) 

? Seguiment d’exalumnes borsa de treball 2005  34 (802) i 17 (852) 

 

7.4 BORSA TREBALL INFORMÀTICA (Fina Cosp) 

Durant el curs 2005-2006 el departament d’informàtica ha rebut  12 sol·licituds de diferents 
empreses del sector informàtic demanant tècnics de diferent perfil professional (tècnics amb 
maquinari o programari) per formar part de la seva plantilla . 
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El departament penja la demanda al web de l’Institut i tots els alumnes hi poden accedir . És 
per aquest motiu que  6 exalumnes  han trobat feina durant aquest curs, essent possible la 
seva incorporació immediata al món laboral. 

7.5 BORSA TREBALL QUÍMICA (Carme Polls) 

Quantitat d’ofertes de treball rebudes : 15 

Quantitat d’alumnes que s’han inscrit a la borsa: 25 

Quantitat de llocs de treball coberts pel sistema: 7 

Alumnes de Anàlisi i Control del 2006 que han estat contractats desprès del conveni  de 
pràctiques:  7 

7.6 BORSA TREBALL SERVEIS A LA COMUNITAT (Esther Company) 

La dedicació estava designada els dimarts a la tarda de 3 a 4, no obstant la inserció d’ofertes, 
aclariments sobre les demandes… s’ha fet en el moment més pròxim possible a la rebuda de la 
comunicació. 

El procés que he seguit ha estat  el de la recepció de la demanda, concreció de la demanda via 
telefònica per aquells casos que no son prou clars (horaris, durada, requisits...), si es creu que 
hi ha algun alumne del centre que li pot interessar es comenta a classe, sinó es procedeix a 
penjar l’oferta a la borsa. 

Al llarg del curs escolar 2005-2006 s’han rebut una trentena d’ofertes, de les quals sis o set 
pertanyien a Integració social i la resta a Educació infantil. El major volum ha esta els mesos de 
febrer març i abril per educació infantil mentre que les d’integració han estat més repartides al 
llarg del curs. 

Per altra part també s’ha fet el seguiment dels alumnes que van acabar l’any passat; el resultat 
es que molt d’ells han continuat estudiant  i en alguns casos compaginant l’estudi amb el treball 
i només queda un nombre molt reduït que no realitza un treball relacionat amb els estudis ( en 
alguns casos es perquè no els hi enteresa) 

8. FUNDACIÓ ESCOLA EMPRESA DEL GIRONÈS 

Durant aquest curs s’han seguit passant beques a la Fundació, relativament poques ja els 
tutors prioritzen que les empreses ofereixin unes bones pràctiques i que ofereixin als alumnes 
un contracte laboral quan acabin el conveni en pràctiques. 

També he assistit a les dues reunions de la comissió executiva de la fundació que s’han fet en 
aquest curs. 

Fins el dia 15 de juny de 2006 tenim un romanent de 3.562,28€ que els podem disposar per 
inversions a l’institut. 

9. PRESENTACIÓ A PREMIS  

El passat mes de novembre ens vàrem presentar al concurs que organitza la Cambra de 
Comerç de Girona sobre la Qualitat en la Formació, el treball que vàrem presentar van ser les 
pràctiques d’FCT que duen a terme juntament amb el crèdit de síntesi que fan les alumnes 
d’Integració Social 

El passat mes de gener també ens vàrem presentar al Premi a la Qualitat de la formació en 
centres de treball que organitza el Consell General de Cambres de Catalunya i el Dep. 
d’Educació, els dos treballs eren d’Integració Social un anomenat “Taller Intercultural” de 
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l’alumna Luisa Painemilla i l’altre “Dinamització del lleure per afectats de paràlisi cerebral” de 
l’alumna Monica Moreno Sánchez 

10. EXPOJOVE – FP.GI 

Aquest curs des del Dep d’Educació s’ha organitzat l’Expojove al Palau Firal de Girona els dies 
25, 26, 27 i 28 de gener. Aquesta fira estava pensada per donar a conèixer l’FP a Girona, així 
com tots els estudis postobligatoris.  

La part del recinte d’FP estava dividit per famílies professionals i cada família hi havia un 
coordinador que feia d’enllaç entre els diferents instituts que tenien la mateixa especialitat i el 
departament d’educació. El nostre institut va coordinar dos estands: el d’administratiu i el 
d’automoció i els professors responsables van ser l’Anna Bover i en Mon Bover respectivament. 
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RESUM EXALUMNES CURSOS 03-05 o 04-05 (núm absoluts desembre 2005 i maig 06)   

GRAU MITJA                

NOM DEL CICLE 

TOTAL 
ALUMNES 
QUE VAN 
ACABAR 

ALUMNES 
QUE NO 
S'HAN 

LOCALITZAT 

QUANTITAT 
QUE 

TREBALLEN 

SI 
TREBALLEN 
ESPECIALIT. 

NO 
TREBALLEN 
ESPECIALIT. 

QUANTITAT 
SEGUEIXEN 
ESTUDIANT 

ESTUDIS 
RELACIONATS 

ALTRES 
ESTUDIS 

    Des 
05 

Maig 
06 

Des 
05 

Maig 
06 

Des 
05 

Maig 
06 

Des 
05 

Maig 
06 

Des 
05 

Maig 
06 

Des 
05 

Maig 
06 

Des 
05 

Maig 
06 

GESTIO ADMINISTR. 45 9 3 18 25 13 15 5 10 11 15 10 14 1 1 
ELECTRONICA CONSUM 34 3 6 15 18 6 9 9 9 7 8 6 7 1 1 

LABORATORI 11 1 1 4 4 3 4 1 0 6 5 5 5 1 1 

EMV 35 3 1 23 29 21 21 2 8 14 4 14 4 0 0 
CARROSSERIA 10 0 0 2 8 2 5 0 3 7 2 7 2 0 0 

 135 16 11 62 84 45 54 17 30 45 34 42 32 3 3 
                  

GRAU SUPERIOR                  

ADMINISTRACIO I FINAN 22 2 0 13 15 12 13 1 2 11 11 11 11 0 0 

SECRETARIAT 15 1 1 9 10 8 8 1 2 4 4 2 2 2 2 
EDUCACIO INFANTIL 27 1 2 10 13 10 13 0 0 15 13 15 13 0 0 

INTEGRACIO SOCIAL 27 5 4 8 19 6 16 2 3 13 11 12 10 1 1 

ASI 29 0 5 18 16 18 13 0 3 8 8 8 8 0 0 
DAI 23 0 4 20 16 19 15 1 1 3 3 3 3 0 0 

DES. PROD. ELECT 17 6 7 10 9 9 8 1 1 3 3 3 3 0 0 

ANAL I CONTROL 19 0 0 13 14 11 12 2 2 3 6 3 4 0 0 
AUTOMOCIO 15 0 0 13 9 11 8 2 1 3 3 3 3 0 0 
 194 15 23 114 121 104 106 10 15 63 62 60 57 3 3 
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GRÀFICS SEGONS DADES DESEMBRE 2005 
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